Anunt de recrutare privind selectia a 2 membri in Consiliul de administratie al

Regiei de Administrare a Domeniului Public si Privat Arges R.A

Consiliul Judetean Arges, in calitate de autoritate publica tutelara a Regiei de Administrare a
Domeniului Public si Privat Arges R.A ,.anuntd organizarea procesului de recrutare si selectie pentru
pozitia de Membru in Consiliul de administratie, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 cu

modificarile si completarile ulterioare, in urmatoarele conditii:
Numar de posturi: 2 administratori neexecutivi:

e 1 post de administrator neexecutiv cu experienta in administrarea sau managementul unor regii

autonome sau societdti, inclusiv societati din sectorul privat. Aceste persoane nu pot fi functionari

publici_sau_alte categorii de personal din_cadrul autoritatii publice tutelare sau_al altor _institutii

publice.

e 1 post de administrator neexecutiv cu experienta de cel putin 5 ani in domeniul de activitate al regiei
autonome si/sau in activitatea de administrare de societati ori regii autonome, reprezentant al autoritatii

publice tutelare

Pentru a aplica la postul de Membru in Consiliul de administratie al Regiei de Administrare a
Domeniului Public si Privat Arges R.A, candidatul trebuie sd indeplineasci urmatoarele conditii,

cumulativ:

e Si aiba cetatenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

¢ Sa cunoasca limba romana (scris si vorbit);

e Sa nu fi fost condamnatd pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea Increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni
prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum §i pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, republicata, cu
modificarile ulterioare;

e Sanu fi fost destituita dintr-o functie publica si/sau sa nu 1i fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

e Si nu exercite, daca va fi nunit administrator al regiei, mai mult de 3 mandate de administrator gi/sau
de membru al consiliului de supraveghere in societati pe actiuni /intreprinderi publice al caror sediu
se afla pe teritoriul Romaniei;

e Sinu fie in conflict de interese potrivit legii si ROF-ului regiei cu pozitia de membru in consiliul de

administratie;
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o Sa aiba studii superioare, finalizate cu precadere In domeniul economic, juridic, inginerie; orice altd
calificare pe care individul o detine si care poate aduce un avantaj in activitatea desfasurata se va lua

in considerare.

In vederea stabilirii experientei se va lua In considerare numarul de mandate (daca e cazul), perioada

de administrare/management, perioada de activitate in domeniul regiei exprimati in ani si evolutia

profitabilitatii (Anexa 1).

In vederea stabilirii educatiei candidatului, se vor considera si alte diplome/certificari/atestate care

pot aduce valoare postului.

Alaturi de conditiile de mai sus, persoanele vor fi evaluate si selectate si in baza urmatoarelor

criterii:

. Criterii obligatorii: viziune strategicd, competenta financiard si de contabilitate, guvernanta
intreprinderilor publice si rolul consiliului, luarea deciziei, colaborare si cooperare cu alte parti, capacitate de
analiza si sintezd, integritate, abilitati de comunicare interpersonald;

. Criterii optionale: cunostinte despre domeniul de activitate al regiei si despre domeniul utilitatilor
publice, competenta de gestionare a riscului, capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor (programe cu
finantare externd), monitorizare si control, dialog social, organizare si planificare, experienta pe plan local si
international, reputatie personala si profesionald, independentd, expunere politici;

. Aliniere cu Scrisoarea de asteptiri (in cazul persoanelor din lista scurta).

Criteriile sunt masurate, de regula, pe o scald de la 1 la 5, unde 1 inseamna “Novice” si 5 inseamna
2 & b 5
“Expert”. Inscrierile in cazierul fiscal si judiciar, precum si criteriile “numar de mandate” si “independenta”

sunt masurate pe o scald in 2 trepte. Ponderea aferenta fiecarui criteriu in parte este evidentiata in Matricea

Profilului (Anexa 4).

Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscriminadrii, tratamentului egal si transparentei si cu

luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice.

Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

. OPIS;

. curriculum vitae;

. scrisoare/scrisori de recomandare;
. copie dupa actul de identitate;

. copie dupa diploma de studii;
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. copie dupa orice alta diploma de studii/certificare/atestat care poate aduce valoare postului;
. copie dupa carnetul de munca si/sau contractul de mandat si/sau adeverinta care atesta experienta de
administrare/conducere;

° cazier fiscal si judiciar fara inscrisuri;

. adeverintd care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de medical de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
. declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor necesare accederii in procesul de

evaluare si selectie (Anexa 2);

. declaratie pe propria raspundere prin care candidatul isi da acordul pentru procesarea datelor sale

personale in cadrul procedurii de recrutare si selectie, precum si de a putea fi verificate informatiile furnizate

(Anexa 3).

Candidaturile incluzind documentele solicitate prin prezentul anunt se depun pina la data de

24 iunie 2022, ora 14:00, la sediul Consiliul Judetean Arges, din municipiul Pitesti, Bulevardul

Republicii, Nr. 71, judetul Arges.

Candidaturile care intrunesc conditiile de participare vor fi incluse in procesul de evaluare si selectie.
Acesta constd n doud etape distincte: evaluarea in scopul credrii listei scurte si evaluarea de catre Comisia de
selectie cu scopul propunerii pentru numire. in vederea intocmirii listei scurte, candidaturile admise in
procesul de evaluare si selectie vor sustine un interviu fati in fati cu membrii Comisiei de selectie. In
vederea numirii, persoanele din lista scurtd vor depune declaratia de intentie si vor avea un interviu fatd in

fata cu Comisia de selectie. Etapele procesului de selectie sunt evidentiate In Anexa 5.
Candidatii admisi vor fi contactati telefonic pentru programare la procesul de evaluare si selectie.

Pentru orice informatii suplimentare referitor la depunerea candidaturilor, persoanele interesate pot

cere informatii la numarul de telefon: 0248 /223 193
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